PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Jakarta, Juli 2019

Komisi Pengawas Persaingan Usaha
Ketua

—

Kurnia Toha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No.| Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1. | Meningkatnya Tingkat pemahaman pelaku usaha 70
internalisasi nilai-nilai | terkait nilai-nilai persaingan usaha
persaingan u_saha yang sehat
iz?g balia i Jumlah K/L atau pemerintah daerah 35
angan pelaku e
- yvang menggunakan competition
S checklist dalam perumusan
dan masyarakat o P
kebijjakannya 1
Jumlah  universitas vyang telah 22
mengajarkan mata kuliah terkait
persaingan usaha
2 | Meningkatnya Persentase dikuatkannya Putusan 59
kepastian penegakan | KPPU pada tahap Pengadilan Negeri
hukum persaingan dan Mahkamah Agung sampai dengan
usaha untuk Tahun Berjalan.
menjarnin iklim
investasi dan iklim
usaha yang sehat
3 | Meningkatnya Tingkat indeks reformasi birokrasi 85
kredibilitas dan | KPPU
akuntabilitas Tingkat penguatan pengakuan publik 16
kelembagaan KPPU (nasional dan global) atas KPPU
sebagai pusat referensi dalam
penerapan kebijakan dan hukum
| persaingan usaha
1. Program Anggaran
Pengawasan Persaingan Usaha Rp. 131.177.030.000,-
Jakarta, Juli 2019

Komisi Pengawas Persaingan Usaha

Ketua

———

el T

Kurnia Toha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No.| Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
3 | Meningkatnya Tingkat indeks reformasi birokrasi 85

kredibilitas dan | KPPU
akuntabilitas Tingkat penguatan pengakuan publik 16
kelembagaan KPPU (nasional dan global) atas KPPU

sebagai pusat referensi dalam

penerapan kebijakan dan hukum

persaingan usaha

Charles Pandji Dewanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No.| Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1. | Meningkatnya Tingkat pemahaman pelaku usaha 70
internalisasi nilai-nilai | terkait nilai-nilai persaingan usaha
persaingan ulsa_ha yang sehat
e sehat di Jumlah K/L atau pemerintah daerah 35
i pelgku yang menggunakan competition
| usaha pemerintah j
| dan masyarakat che;r_khst dalam perumusan
kebijakannya
Jumlah  universitas yang telah 22
mengajarkan mata kuliah terkait
persaingan usaha
Jakarta, Juli 2019

Pimpinan Unit Kerja
Deputi Kajian dan Advokasi

Taufik Ariyanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

| No.| Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
2 | Meningkatnya Persentase dikuatkannya Putusan 59
kepastian penegakan | KPPU pada tahap Pengadilan Negeri
hukum persaingan dan Mahkamah Agung sampai dengan
usaha untuk Tahun Berjalan.
menjamin iklim
investasi dan iklim
| usaha yang sehat
Jakarta, Juli 2019

Pimpinan Unit Kerja

Deputi Penegakan Hukum

__‘1}

-

Setya Budi Yulianto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Jakarta, Juli 2019

Komisi Pengawas Persaingan Usaha
Ketua

—

Kurnia Toha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No.| Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1. | Meningkatnya Tingkat pemahaman pelaku usaha 70
internalisasi nilai-nilai | terkait nilai-nilai persaingan usaha
persaingan u_saha yang sehat
iz?g balia i Jumlah K/L atau pemerintah daerah 35
angan pelaku e
- yvang menggunakan competition
S checklist dalam perumusan
dan masyarakat o P
kebijjakannya 1
Jumlah  universitas vyang telah 22
mengajarkan mata kuliah terkait
persaingan usaha
2 | Meningkatnya Persentase dikuatkannya Putusan 59
kepastian penegakan | KPPU pada tahap Pengadilan Negeri
hukum persaingan dan Mahkamah Agung sampai dengan
usaha untuk Tahun Berjalan.
menjarnin iklim
investasi dan iklim
usaha yang sehat
3 | Meningkatnya Tingkat indeks reformasi birokrasi 85
kredibilitas dan | KPPU
akuntabilitas Tingkat penguatan pengakuan publik 16
kelembagaan KPPU (nasional dan global) atas KPPU
sebagai pusat referensi dalam
penerapan kebijakan dan hukum
| persaingan usaha
1. Program Anggaran
Pengawasan Persaingan Usaha Rp. 131.177.030.000,-
Jakarta, Juli 2019

Komisi Pengawas Persaingan Usaha

Ketua

———

el T

Kurnia Toha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No.| Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
3 | Meningkatnya Tingkat indeks reformasi birokrasi 85

kredibilitas dan | KPPU
akuntabilitas Tingkat penguatan pengakuan publik 16
kelembagaan KPPU (nasional dan global) atas KPPU

sebagai pusat referensi dalam

penerapan kebijakan dan hukum

persaingan usaha

Charles Pandji Dewanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No.| Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1. | Meningkatnya Tingkat pemahaman pelaku usaha 70
internalisasi nilai-nilai | terkait nilai-nilai persaingan usaha
persaingan ulsa_ha yang sehat
e sehat di Jumlah K/L atau pemerintah daerah 35
i pelgku yang menggunakan competition
| usaha pemerintah j
| dan masyarakat che;r_khst dalam perumusan
kebijakannya
Jumlah  universitas yang telah 22
mengajarkan mata kuliah terkait
persaingan usaha
Jakarta, Juli 2019

Pimpinan Unit Kerja
Deputi Kajian dan Advokasi

Taufik Ariyanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

| No.| Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
2 | Meningkatnya Persentase dikuatkannya Putusan 59
kepastian penegakan | KPPU pada tahap Pengadilan Negeri
hukum persaingan dan Mahkamah Agung sampai dengan
usaha untuk Tahun Berjalan.
menjamin iklim
investasi dan iklim
| usaha yang sehat
Jakarta, Juli 2019

Pimpinan Unit Kerja

Deputi Penegakan Hukum

__‘1}

-

Setya Budi Yulianto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ima Damayanti

Jabatan : Kepala Biro Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Biro Hukum

V= T

Kurnia Toha Ima Damayvanti
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Deswin Nur

Jabatan : Kepala Biro Hubungan Masyarakat dan Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Biro Hubungan Masyarakat dan
Kerjasama

Nt @

Kurnia Toha Deswin Nur
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yogi S. Wibowo

Jabatan : Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Biro Sumber Dgaya Manusia dan Umum

lﬂ_\-\-‘

L

Kurnia Toha Yogi 5. Wibowo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Zulfirmansyah

Jabatan : Direktur Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Ekonomi
—
-l"-'_'___—
Kurnia Toha M. Zilfirmansyah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KOMISI FENGAWAS PERSAINGAN USAHA

Program/Kegiatan

|

Indikator Kinerja Kegiatan

| 3952

Pengkajian, Kebijakan dan Advokasi Persaingan Usaha

Sasaran Kegiatan

01 Meningkatnya Internalisasi nilai-nilai 01 ...ﬂ.ﬂﬂﬂﬁimmmn Pelaku Usaha dan Struktur Pasar 20 Pengawasan
persaingan usaha yang sehat di
kalangan pelaku ekonomi pemerintahan
dan masvarakat
N 02 | Jumlah Implementasi manual kebijakan 12 Penilaian
persaingan di Pusat dan Daerah
04 | Jumlah Kajian Sektor strategis terkait pencegahan 13 Kajian
praktik monopoli dan persaingan usaha tidak
sehat
05 | Jumlah universitas yang telah mengerjakan mata 22 Advokasi
kuliah terkait persaingan usaha
Output Kegiatan
3952 068 Pengawasan Pelaku usaha dan Struktur | 01 | Pengawasan Pelaku usaha 20 Pengawasan
’ Pasar
|
3952.070 | Kajian Sektor strategis terkait | 01 | Indeks Persaingan Usaha 1 Kajian
pencegahan praktek monopoli dan
persaingan usaha tidak sehat




Kegiatan Anggaran
Pengawasan Pelaku Usaha dan Struktur Pasar Rp 2.977.273.000,-

Kajian Sektor strategis terkait pencegahan praktek Rp 2.705.792.000,-
monopoli dan persaingan usaha tidak sehat

Jakarta, Juli 2019
Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja

.-lll.l-j}_

m—
Kurnia Toha M. Wulfirmansyah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Taufik Ahmad

Jabatan : Direktur Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Kebijakan

\f\f:_ |

Kurnia Toha Taufik Ahmad
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abdul Hakim Pasaribu

Jabatan : Direktur Advokasi Persaingan dan Kemitraan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kcﬂua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Advokasi

N Jee

Kurnia Toha Abdul Hakim Pasaribu
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajémen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Gopprera Pangabean

Jabatan : Direktur Investigasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPFU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Inyéstigasi
—_

i - ameg

Kurnia Toha Gopprera Pangabean
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Daniel Agustino

Jabatan : Direktur Merger dan Akuisisi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Merger dan Akuisisi

-l-_\—l-h‘

T .

Kurnia Toha Daniel Agustino




= eNIa], seyuo)() ueSusap . o
uelode] ¢ ISISIIOY UBP 10812 ISBESTUOULIREH Uep ISesieisos | +90
uerode] O] ISISINY UBp Ja8Iapy ISenjeag uep SuLlojluop | €50 o
uerode] ¢ ISISTY Uep fofiay uerepiuad | g50 o B -
uetode] 05 ISISINYY Uep JBIa|W ISBNYNON | 150
s L | i
pe ISISINY UBRp JaBIajy UBIR[Iuag | €L0'856€
uejerdey nding
. - - - = jexeIEASEW UBD
yejuLawad ‘eyesn re[ad uedueeyp
uerE[IUa] jeyas Jued eyesn uedurestad
£+ IsIsTnae uep Iadiaw uerepiuad uvesode] yepwnge | [0 Fe[fu-Te[iu [SeseuLaul eAUBEUIUagy | 10
uejeIday ueIeses
ISISINYY Uep Ja8Ia|y UBIE[IU2d | 8SHE
3o8seL ueyer3oy BHOUT J0YEAIPUL 3o/ wesdoid “oN

VHVS NVONIVSHHd SYMVDNH ISINOM

6102 NNHV.L VAN NVIPNYrAHEd




ounsnay [aruec] B0, BILLINY

S
g ..tl"f
eloy 1un weurduirg el1ay ytun uvewmdund uesely
6102 N ‘eleyep

-‘000°000'000"F 4 ISISINYY Wep 13819 UeTe[iud
ueredduy uejerdoy



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lukman Sungkar

Jabatan : Direktur Pengawasan Kemitraan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

V_v/_‘
'—.-_____—-"'-_-_'_

Kurnia Toha Lukman Sungkar
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Hadi Susanto

Jabatan : Direktur Penindalkan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua,

Kurnia Toha




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan |  Target

3952 | Penindakan Pelanggaran Persaingan Usaha Sehat

Sasaran Kegiatan

01 Meningkatnya Kepastian Penegakan | 01 [ Penindakan Pelanggaran Persaingan Usaha 32 Perkara
Hukum Persaingan Usaha untuk
Menjamin iklim investasi dan iklim
usaha yang sehat

Output Kegiatan

Penindakan Penindakan Pelanggaran | 01 | Litigasi Perkara Persaingan Usaha vang sehat 10 Perkara

AR Persaingan Usaha

03 | Pemberkasan Perkara Pelanggaran Persaingan 22 Perkara
Usaha

1. Kegiatan Anggaran
Penindakan Pelanggaran Rp 3.225.450.000,- \
Persaingan Usaha Sehat =

b

g Unit Kerja

Jakarta, Juli 2019

Atasan Pimpinan Unit Kerja

= e

Kurnia Toha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Hadi Susanto

Jabatan : Direktur Penindakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersehut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua,

—

Kurnia Toha




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No. Program/Kegiatan _ Indikator Kinerja Kegiatan Target
3952 | Penindakan Pelanggaran Persaingan Usaha Sehat
Sasaran Kegiatan
01 Meningkatnya Kepastian Penegakan 01 | Penindakan Pelanggaran Persaingan Usaha 32 Perkara
Hukum Persaingan Usaha untuk
Menjamin iklim investasi dan iklim
usaha yang sehat
Output Kegiatan
Penindakan  Penindakan Pelanggaran | 01 | Litigasi Perkara Persaingan Usaha yang sehat 10 Perkara
3957.077 i
Persaingan Usaha
03 | Pemberkasan Perkara Pelanggaran Persaingan 22 Perkara
Usaha
_
1. Kegiatan Anggaran
Penindakan Pelanggaran Rp 3.264.450.000,-

Persaingan Usaha Sehat

Jakarta, September 2019

Atasan Pimpinan Unit Kerja

e e

Kurnia Toha

Pimpinin Unit Kerja




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Faisal

Jabatan : Kepala Satuan Pengawasan Internal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KFPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Satuan awasan Internal

—

——

Kurnia Toha Muh ad Faisal
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Akhmad Muhari

Jabatan : Kepala Kepaniteraan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Kepaniteraan
A

Kurnia Toha Akhmlad Muhari
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ramli ST Simanjuntak

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah I Medan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Kantor Wilayah 1 Medan
——
-—l-""--..-._

Kurnia Toha amli 5T Simanjunphk




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No. Program/Kegiatan _ Indikator Kinerja Kegiatan Target
3955 | Pengawasan Persaingan Usaha di Wilayah Kerja Kantor Perwakilan Daerah (KPD) KPPU
Sasaran Kegiatan
01 Meningkatnya internalisasi nilai-nilai 074 | Pengawasan Kemitraan di Daerah 20
persaingan usaha yang sehat di Pengawasan
kalangan pelaku ekonomi pemerintah
dan masyarakat
075 | Rekomendasi Perkara Persaingan di Daerah 15 Perkara
076 | Harmonisasi kebijakan persaingan daerah 20
Kebijakan
Daerah
077 | Penguatan kelembagaan di daerah 65
Dokumen
Output Kegiatan
3955.074 | Pengawasan Kemitraan di Daerah
02 | Melakukan Pengawasan Kemitraan di Wilayah Kerja 4
Kanwil 1 Medan Pengawasan
3955.075 Rekomendasi Perkara Persaingan di 3 Perkara
Daerah
02 | ‘051 Melakukan klarifikasi laporan /penelitian 3 Perkara

inisiatif yang dilakukan Kanwil 1 Medan




No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
052 Melakukan pendampingan kegiatan penegakan 1 Laporan
hukum yang dilakukan Kanwil 1 Medan

L Fr A 4
3955.076 memwﬁmﬂn_mmm_ kebijakan  persaingan Kebijakan
Daerah

02 | 051 Melakukan asistensi penyelarasan kebijakan 4 Kebijakan
dan evaluasi kebijakan pemerintah daerah di Daerah
wilayah kerja Kanwil 1 Medan
053 Melakukan advokasi nilai-nilai dan prinsip 12 Laporan
persaingan usaha sehat kepada Pemerintah Daerah
dan stakeholder di wilayah kerja Kanwil 1 Medan
054 Melakukan kajian/pemetaan struktur pasar 1 Laporan
dan perilaku usaha di wilayah kerja Kanwil 1 Medan
055 Melakukan sosialisasi/workshop/forum diskusi | 4 Laporan
di wilayah kerja Kanwil 1 Medan
056 Melakukan pengendalian inflasi daerah di 1 Laporan
wilayah kerja Kanwil 1 Medan

3955.077 | Penguatan kelembagaan di daerah 12
Dolkumen

02 | 051 Melakukan koordinasi dan implementasi MoU 2 Laporan
di wilayah Kanwil 1 Medan*
052 Melakukan peningkatan kompetensi dan rapat- 7 Laporan
rapat koordinasi oleh Kanwil 1 Medan
053 Melakukan kegiatan forum jurnalis dan media 3 Laporan

visit

*Indikator komponen kegiatan ini dikurangi 1 target yang dialihkan kepada Kanwil [Il Bandung




Kegiatan Anggaran
Pengawasan Persaingan Usaha di Rp 1.373.308.000,-
Wilayah Kerja Kantor Perwakilan

Daerah (KPD) KPPU Kanwil 1

Medan

Jakarta, Juli 2019
Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja

p—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wahyu Bekti Anggoro

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah II Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua,

v—\

Kurnia Toha
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aru Armando

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah III Bandung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Kantor Wilayah III Bandung

-

R
Kurnia Toha Armando
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dendy R. Sutrisno

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah IV - Surabaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

FPihak Kedua, Fihak Pertama
Kepala Kantor Wilayah IV Surabaya
—
_-_______...--'-'

Kurnia Toha Dendy R. Sufrisno
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Hendry Setyawan

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah V Balikpapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Kant Wllayah V Balikpapan
—_
i =

Kurnia Toha M. Hendmx&etyawan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No. Program /Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
3955 | Pengawasan Persaingan Usaha di Wilayah Kerja Kantor Perwakilan Daerah (KPD) KPPU
Sasaran Kegiatan
01 Meningkatnya internalisasi nilai-nilai 074 | Pengawasan Kemitraan di Daerah 20
persaingan usaha yang sehat di Pengawasan
kalangan pelaku ekonomi pemerintah
dan masyarakat
075 | Rekomendasi Perkara Persaingan di Daerah 15 Perkara
076 | Harmonisasi kebijjakan persaingan daerah 20
Kebijakan
Daerah
077 | Penguatan kelembagaan di daerah 65
Dokumen
Output Kegiatan
3955.074 | Pengawasan Kemitraan di Daerah s
Pengawasan
04 | Melakukan Pengawasan Kemitraan di Wilayah Kerja | 3
Kanwil V Balikpapan* Pengawasan
3955.075 Rekomendasi Perkara Persaingan di 3 Perkara
Daerah
02 | ‘051 Melakukan klarifikasi laporan/ ﬂmum_m“_ﬁmh 3 Perkara

inisiatif vang dilakukan Kanwil V Balikpapan




No. Program /Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
052 Melakukan pendampingan kegiatan penegakan 1 Laporan
hukum yang dilakukan Kanwil V Balikpapan

3955.076 MEGEWWE kebijakan  persaingan 3 Kebijakan
aerah Daerah

04 | 051 Melakukan asistensi penyelarasan kebijakan 3 Kebijakan
dan evaluasi kebijakan pemerintah daerah di Daerah
wilayah kerja Kanwil V Balikpapan
053 Melakukan advokasi nilai-nilai dan prinsip 3 Laporan
persaingan usaha sehat kepada Pemerintah Daerah
dan stakeholder di wilayah kerja Kanwil V
Balikpapan
054 Melakukan kajian/pemetaan struktur pasar 1 Laporan
dan perilaku usaha di wilayah kerja Kanwil V
Balikpapan
055 Melakukan sosialisasi/workshop/forum diskusi | 5 Laporan
di wilayah kerja Kanwil V Balikpapan
056 Melakukan pengendalian inflasi daerah di 1 Laporan
wilayah kerja Kanwil V Balikpapan

3955.077 | Penguatan kelembagaan di daerah 12
Dokumen

04 | ‘051 Melakukan koordinasi dan implementasi MoU 2 Laporan
di wilayah Kanwil V Balikpapan**
052 Melakukan peningkatan kompetensi dan rapat- 7 Laporan
rapat koordinasi oleh Kanwil V Balikpapan
053 Melakukan kegiatan forum jurnalis dan media 3 Laporan

visit

*Indikator komponen kegiatan ini dikurangi 1 target yang dialihkan kepada Kanwil Il Bandung
**Indikator komponen kegiatan ini dikurangi 1 target yang dialihkan kepada Kanwil Il Bandung




Kegiatan Anggaran
Pengawasan Persaingan Usaha di Wilayah Kerja Rp 1.373.308.000,-
Kantor Perwakilan Daerah (KPD) KPPU Kanwil V

Balikpapan

Jakarta, Juli 2019

Atasan Pimpinan Unit Kerja

e

Kurnia Toha M. HendmSetyawan

Ran Unit Kerja



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Hilman Pujana

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah VI Makassar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Kantor Wilayah VI Makassar

—_

%—/

—

Kurnia Toha i jana
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hilman Pujana

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah VI Makassar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Kantor Wilgyah VI Makassar

_—

R = s

Kurnia Toha ana
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Hilman Pujana

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah VI Makassar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Kantor Wilayah VI Makassar
%—_\f/

Kurnia Toha
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