PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Jakarta, September 2019

Komisi Pengawas Persaingan Usaha
Ketua

e Ry e

Kurnia Toha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

| No. | Sasaran Program | Indikator Kinerja Program Target

1. | Meningkatnya Tingkat pemahaman pelaku usaha 70

internalisasi nilai-nilai | terkait nilai-nilai persaingan usaha

persaingan usaha yang sehat

y a_rfg yctiat ds Jumlah K/L atau pemerintah daerah 35

kalangan pelaku T
yvang menggunakan competition

e i op checklist dalam perumusan
% kebijakannya

Jumlah  universitas vyang telah 22
mengajarkan mata kuliah terkait
I persaingan usaha

2 | Meningkatnya Persentase dikuatkannya Putusan 59
kepastian penegakan | KPPU pada tahap Pengadilan Negeri
hukum persaingan dan Mahkamah Agung sampai dengan
usaha untuk Tahun Berjalan.

menjamin iklim
investasi dan iklim
usaha yang sehat

3 | Meningkatnya Tingkat indeks reformasi birokrasi 85
kredibilitas dan | KPPU
akuntabilitas Tingkat penguatan pengakuan publik 16
kelembagaan KPPU (nasional dan global) atas KPPU

sebagai pusat referensi dalam
penerapan kebijakan dan hukum
| | persaingan usaha

1. Program Anggaran
Pengawasan Persaingan Usaha Rp. 135.581.030.000,-

Jakarta, September 2019
Komisi Pengawas Persaingan Usaha
Ketua

N e

Kurnia Toha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1. | Meningkatnya Tingkat pemahaman pelaku usaha 70
internalisasi nilai-nilai | terkait nilai-nilai persaingan usaha
persaingan usaha yang sehat
yang sehak i Jumlah K/L atau pemerintah daerah 35
kalangan pelaku e
- . yang menggunakan competition
usaha pemerintah hecklist dal
denh adsyarakat checklis alam perumusan
kebijakannya
Jumlah  universitas yang telah 22
mengajarkan mata kuliah terkait
persaingan usaha

Jakarta, September 2019
Pimpinan Unit Kerja
Deputi Kajian dan Advokasi

Taufik Ariyanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

Sasaran Program

Indikator Kinerja Program Target

Meningkatnya

kepastian penegakan
hukum persaingan

usaha untuk

menjamin iklim
investasi dan iklim
usaha yang sehat

Persentase dikuatkannya Putusan 59
KPPU pada tahap Pengadilan Negeri
dan Mahkamah Agung sampai dengan
Tahun Berjalan.

Jakarta, September 2019
Pimpinan Unit Kerja
Deputi Penegakan Hukum

%

f—-"
Setya Budi Yulianto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

'No.| Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
| 3 | Meningkatnya Tingkat indeks reformasi birokrasi 85
kredibilitas dan | KPPU
akuntabilitas Tingkat penguatan pengakuan publik | 16

| kelembagaan KPPU

(nasional dan global) atas KPPU
sebagai pusat referensi dalam
penerapan kebijakan dan hukum
persaingan usaha

Jakarta, j September 2019
Pimpin nit Kerja
Sekret nderal

Charles Pandji Dewanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Zubaida Assaf

Jabatan : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervis! yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Eepala Biro Perencanaan dan Keuangan

N L=

Kurnia Toha Andi Zubaida Assaf
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ima Damayanti

Jabatan : Kepala Biro Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Biro Hukum

|
Kurnia Toha Ima Damayanti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No. Program/Kegiatan _ Indikator Kinerja Kegiatan Target
3951 | Penyelenggaraan Bantuan Hukum, Hubungan Masyarakat dan Kerjasama antar Lembaga
Sasaran Kegiatan
02 Meningkatnya kepastian penegakan 01 | Jumlah Penerimaan Denda Persaingan Usaha yang | Rp10M
hukum persaingan usaha untuk disetorkan ke Kas Negara pada tahun Berjalan
menjamin iklim investasi dan iklim
usaha yang sehat
a. Jumlah Eksekusi Perkara Persaingan Usaha | 15 Perkara |
yang Tidak Sehat
03 Meningkatnya kredibilitas dan
akuntabilitas kelembagaan KPPU
Output Kegiatan
3951.057 | Layanan Hukum 01 | Jumlah Nmﬂmﬁvmnmms /Opini Hukum dan 1 Layanan
Pendampingan Hukum
b. Penanganan Hukum 6 Laporan
c. Percepatan Peningkatan Keterbukaan 2 Laporan
Informasi dan Pelayanan Publik KPPU
d. Penyusunan Pedoman Pasal UU Nomor 5 2 Laporan
Tahun 1999
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MEMO DINAS SEKRETARIAT
NOMOE ?:)'q JSJ/M/VIL/2019

Yth. 1. Para Direktur
2. Para Kepala Biro
3. Para Kepala Kantor Wilayah
4. Kepala Satuan Pengawas Internal
5. Kepala Kepaniteraan
6. Para Kepala Subbagian Tata Usaha Eselon ]
Dari : Sekretaris Jenderal
Tembusan : Ketua KPPU
Hal ¢ Penyampaian Dokumen Perjanjian Kinerja TA 2019 yang
diperbaruhi
Lampiran -
Tanggal © [(# September 2019

e e ———

Menindaklanjuti hasil konfirmasi Perjanjian Kinerja yang disesuaikan
dengan Peraturan Komisi Pengawas Persaingan Usaha Nomr 2 Tahun 2019
tentang Organisasi dan Tata Kerja Komisi Pengawas Persaingan Usaha, maka telah
disusun Perjanjian Kinerja untuk para Unit Kerja Eselon 2 periode Bulan Juli
2019. Serta Perjanjian Kinerja untuk para Unit Kerja Eselon 2 periode Bulan
September 2019 setelah adanya penambahan anggaran yang bersumber PNBP
yang menambah jumlah output pada unit kerja yang mendapat tambahan
anggaran tersebut,

Untuk itu mohon kerjasamanya para pejabat struktur eselon 2 untuk dapat
memberikan persetujuan dan tanda tangan pada dokumen Perjanjian Kinerja yang
telah dilakukan penyesuaian tersebut. Proses penandatangan dokumen tersebut
agar dikoordinasikan oleh Para Kepala Subbagian Tata Usaha Eselon 1 dan
diselesaikan sebelum tanggal 24 September 2019,

Atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Deswin Nur

Jabatan : Kepala Biro Hubungan Masvarakat dan Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihalk Pertama
Kepala Biro Hubungan Masyarakat dan
Kerjasama ="

NS ST

Kurnia Toha Deswin Nur
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yogi 5. Wibowo

Jabatan : Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan Umum
P
@v—v—\

Kurnia Toha Yogi 5. Wibowo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Zulfirmansyah

Jabatan : Direktur Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Ekonomi

—._______.--"

Kurnia Toha M. Anlfirmansyah



uetley |

Teyas yepn eyesn uedumesiad
uep 1odouowr Iayyead ueyedaouad

BYES) UBSUIESIad SYapU] | [0 | exis) sfdajens 101395 uetley | 0L0°ES6E

uesemeduad O

BUESD 3R[ad Uesemeduad | [ | INPNOS UBp BUESD NYe[ad uesemefuad |

ISE}0APY ZT

elew ueel1afuaw yeo) Sued sejsioAlun e[y | g

eyesn ueduresiad jresda) geiny

uetley g1

UBTE[IA ©1 |

uesemeduad OF

1BY2S
yepn} eyesn ueduresiad uep odouowr rspead !

ueyedaouad jiesto; siEajens topjag ueiley] yejuuny | 0 |

Tesed INPnng Uep eyesq nye[pd uesemeduad | [( |

yeiae(] uep jesnd p ueduesiad |
c0

uexeqay renuew sejusta(dw] epump

-
|
1

ueyejuLawad rwouoya nyjelad uedueley

p Jeyas 3uek eyesn ueduresiad

re[ru-re[iu 1sesieuiaju] eAumexdurusjy | 10

Ieseq

890°CS6E

uejerday nding

jEyNRIBASEL UED

uejerdoy] UeIeseg

CS6E

BUES] UBBUTESIa ISE0APY UBp

=R | = .—_.1.m,...|..h, b e S

feliqay] ‘uerleyduad

R =

| "eN

YHVS NYDNIVSHHd SYMYDNHEd ISINOH

610C NNHVL VIAHNIT NVICNVIIdd




yeAsueuriyray ‘| B0, BTUINY

[ll"illll\?
-
el1ay] yrun welgdung eliay] yun ueuldurld Uesely
610¢ Iequaidag  ‘elrexep
Jeyas epn eyesn ueduresiad uep rjodouow

000268259’z dy apyexd ueyedoouad JreNI9] SiEalens 10)Ag uetley

-000'189°'SE8'T dy Iesed Iynng uep eyes)) niefsd uesemeduad
ueiegduy uejeldoy



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Taufik Ahmad

Jabatan : Direktur Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terschut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Kebijakan

: )
V__‘___ @{{ZI
Taufik Ah

Kurnia Toha



Jeyas yepn eyesn uelduresiad
Jeyas ¥epn eyesn ueduresiad uep jodouour uep 1qodouowr yapeird weyeBoouad | 0L0°FSEE
uetley] z1 yoread ueyedsouad Jrenia) sidoyeas toas ueiley | 10 | 1eIn si3ajens 101329 uetley
uerodeT [ eyesn ueduresiad vexeliqay sesiuouiel | Z0
Yeise( uep jesng yetae( uep yesnd [/1/Y 1p ueSuesiad .
uete[uad 71 1p ueBuresiad uexeliqay (enuewr isejusuajdur | [0 | ueye [tgoy [ETiLIE LI isejuamapdur _ 690°256€

uejerday ynding

eyesn ueduresiad exis) erny
ISEYOAPY 7T ejewr ueyeloduow yepy Suek sejisiaaiun yepuimny | ¢g

reyas
Nepn eyesn :w.,w_uﬂmzbﬁ.w e podosou .,_,Tﬁ.....__._, _
uetley o1 | weyeSoouad jienjio; si8a1ens 10)40:

f

"~

Lreleal eIyt | 20
yeliae( uep jesng p ueduresiad
UBTE[IUad 7] uexeliqay renuew sejuswodul] epony | o
JeqeIBASEUl UBD

ueymuLiswad ruouoss nyead ueduee:
Ip 1eyas dued eyesn uedumesiad
uesemedusg 0T IS NP uep eyges;] nyead uesemeduag | 1O | eIt fe[IU ISESieuIaju] elineyduiuagy _ [0

uejerdoy ueieseg

BlES UBBUIESIa] ISEHOAPY Uep ueyeligay ‘ueilesduay ¢S6E

jesrel, | ueyeidoy efioupy J0jeNIPU] | weyeidoy/wexfoig ‘oN

VHVSN NVONIVSIHd SVMVONHd ISINOX

6T10C NNHV.L VIIIANINM NVICNVdEd




yv Mﬁﬂ, 2O, BILLINY]
Lo -
Il_ltF =
o

el1ay] ylun veurdunng elioy 1mun ueuwdwg uesely
610¢ laquaidag  “elrexep

yeyas yepn eyesn uesuresiad uep rjodouow

000'615°99¢°¢ dy  sewyed ueyeSoouad jress siBajens lojeg ueley g
yelse( uep jesnd

00008z T6¥ 48 1/71/3 1p weSuresiad ueseliqoy renuew sejuswaidwy
ueredduy uejerday

TWIOUONF 18I0l 23 ueyyepuldip eyes ) weduresiad s¥apu] (myes) 1 indinQ,

e8rey | 2 uejerday elzaury I0jedIpul o uejerdoy /weidord "ON




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abdul Hakim Pasaribu

Jabatan : Direktur Advokasi Persaingan dan Kemitraan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Advokasi

e & 2 Frots—

Kurnia Toha Abdul Hakim Pasaribu
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Gopprera Pangabean

Jabatan : Direktur Investigasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Investigasi

e ——

Kurnia Toha Gopprera Pangabean
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Daniel Agustino

Jabatan : Direktur Merger dan Akuisisi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Merger dan Akuisisi
. -2

Kurnia Toha Daniel Agustino
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Dalam rangka mewujudkan manajeme: pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lukman Sungkar

Jabatan : Direktur Pengawasan Kemitraan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Pengawasan Kemi
N

e

Kurnia Toha Lukman Sungkar




‘el1ay Big], UBp ISESIUREI() NN UBHIENS2AUIW BUIEY UBYEUESHE[IP {EPN (Ul uejei8ay] usuodwoy J0JEIPUL,,
wnyny weuede] uejerday eliaury oreypu] peluswr ur uejerday uauodwoy JoyexIpul,

ueiodeT
uesemeSusg

1

exode] n

uesemeduag

IT

ueunsniusad depeyisy uep (ueyeligay
nyduewad  emd  epeday) uesemeSuag
tresuesyes depeyiol snun(ol weBurquitg o

ueenmuuay uvifueling uesemedusg 'q

LUBEIIIWDY]
uesemeiuag uenopa uep vesefigay ‘e

uesemedua yemmp

o

UBEIJIIaY
uesemedusyg _

7L ESALE

uetlueliag useuesyelay

uejerdoy ndyng

jeyas dued Byesn 4
W UBp 1Se)ssaul w1 uime[usm
ynjun eyesn ueduresiod winyny __

uexedouad uenseday eAuweBuiuap _ €0

uejerSoy uereses

UBBIIWSY UBSEMESUI]

wejeiHoy wfiouni owIPUL

wejerdoy /weiforg

£56k
tﬂ.z

VHVS NVDNIVSHHd SYMVONH ISINOM

6102 NNHV.L VIEEND NVICNVEHEd




reygung UeuR{N] BlO] BIULINY
N
[\.\\\\ﬂ\w\uz yupn ueurdurrg el1ay] yiun ueuidwy] uUesely

610¢ Taquaidag ‘elrexer

-000°000°081°C 94 urenIWLY vesemeduad
uereSSuy uejerdsy 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Hadi Susanto
Jabatan : Direktur Penindakan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Kurnia Toha
Jabatan : Ketua KPPU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegpagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pertama

Penindakan ~

_—

Kurnia Toha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

“No.

Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan

Target

3952

Penindakan Pelanggaran Persaingan Usaha Sehat

Sasaran Kegiatan

01 Meningkatnya Kepastian Penegakan 01 | Penindakan Pelanggaran Persaingan Usaha
Hukum Persaingan Usaha untuk
Menjamin iklim investasi dan iklim
usaha yang sehat

32 Perkara

Output Kegiatan

Penindakan  Penindakan Pelanggaran | 01 | Litigasi Perkara Persaingan Usaha yang sehat

AL Persaingan Usaha

10 Perkara

03 | Pemberkasan Perkara Pelanggaran Persaingan
_ Usaha - -

22 Perkara

Kegiatan Anggaran
Penindakan Pelanggaran Rp 3.264.450.000,-

Persaingan Usaha Sehat

Jakarta, September 2019
Pimpinan Unit Kerja

Atasan Pimpinan Unit Kerja

T

Kurnia Toha




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Faisal

Jabatan : Kepala Satuan Pengawasan Internal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Satuan gawasan Internal
=

1

—_—

Kurnia Toha Muharfimad Faisal
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Akhmad Muhari

Jabatan : Kepala Kepaniteraan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supennsi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari p-rjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, FPihak Pertama

Kepala Kepaniteraan
, —
R

Kurnia Toha Alkkhinad Muhar
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ramli ST Simanjuntak

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah I Medan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Kantor Wilayah I Medan
e

—_—

Kurnia Toha




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No. Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Target
3955 | Pengawasan Persaingan Usaha di Wilayah Kerja Kantor Perwakilan Daerah (KPD) KPPU
Sasaran Kegiatan
01 Meningkatnya internalisasi nilai-nilai 074 | Pengawasan Kemitraan di Daerah 20
persaingan usaha yang sehat di Pengawasan
kalangan pelaku ekonomi pemerintah
dan masyarakat
075 | Rekomendasi Perkara Persaingan di Daerah 15 Perkara
076 | Harmonisasi kebijakan persaingan daerah 20
Kebijakan
| Daerah
| 077 | Penguatan kelembagaan di daerah 65
Dokumen
Output Kegiatan
3955.074 | Pengawasan Kemitraan di Daerah
02 | Melakukan Pengawasan Kemitraan di Wilayah Kerja 4
Kanwil 1 Medan Pengawasan
3955.075 Rekomendasi Perkara Persaingan di 3 Perkara
Daerah
02 | ‘051 Melakukan klarifikasi laporan /penelitian | 3 Perkara

inisiatif vang dilakukan Kanwil 1 Medan




No. Program /Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
052 Melakukan pendampingan kegiatan penegakan 1 Laporan
hukum yang dilakukan Kanwil 1 Medan

& i . 4
3955.076 MMMMMEEE kebijakan  persaingan Kebijakan
Daerah

02 | 051 Melakukan asistensi penyelarasan kebijakan 4 Kebijakan
dan evaluasi kebijakan pemerintah daerah di Daerah
wilayah kerja Kanwil 1 Medan
053 Melakukan advokasi nilai-nilai dan prinsip 12 Laporan
persaingan usaha sehat kepada Pemerintah Daerah
dan stakeholder di wilayah kerja Kanwil 1 Medan
054 Melakukan kajian/pemetaan struktur pasar 1 Laporan
dan perilaku usaha di wilayah kerja Kanwil 1 Medan
055 Melakukan sosialisasi/workshop/forum diskusi | 4 Laporan
di wilayah kerja Kanwil 1 Medan
056 Melakukan pengendalian inflasi daerah di 1 Laporan
wilayah kerja Kanwil 1 Medan

3955.077 | Penguatan kelembagaan di daerah 12
Dokumen

02 | ‘051 Melakukan koordinasi dan implementasi MoU 2 Laporan
di wilayah Kanwil 1 Medan*
052 Melakukan peningkatan kompetensi dan rapat- 7 Laporan
rapat koordinasi oleh Kanwil 1 Medan
053 Melakukan kegiatan forum jurnalis dan media 3 Laporan

visit

*Indikator komponen kegiatan ini dikurangi 1 target yang dialihkan kepada Kanwil IIl Bandung




Kegiatan Anggaran
Pengawasan Persaingan Usaha di Rp 1.373.308.000,-
Wilayah Kerja Kantor Perwakilan

Daerah (KPD) KPPU Kanwil 1

Medan

Jakarta, September 2019
Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja

B

Kurnia Toha




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wahyu Bekti Anggoro

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah II Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pert
Kepala Kantor Wilayah II Batam
E—

—

Kurnia Toha Wahyu Anggoro
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aru Armando

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah IIIl Bandung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Kantor Wilayah III Bandung

-

-—

Kurnia Toha ru Armando
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dendy R. Sutrisno

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah |VSurabaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Kantor Wilayah |V Surabaya
V_j———t——’v’v—'}

Kurnia Toha Dendy R. Sutrisno
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Hendry Setyawan

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah V Balikpapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pertama
Kepala Kantor Wilayah V Balikpapan

= // ¢
= ~ :

Kurnia Toha M. Hendry Setyawan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

No. Program/Kegiatan _ Indikator Kinerja Kegiatan Target
3955 | Pengawasan Persaingan Usaha di Wilayah Kerja Kantor Perwakilan Daerah (KPD) KPPU
Sasaran Kegiatan
01 | Meningkatnya internalisasi nilai-nilai 074 | Pengawasan Kemitraan di Daerah 20
_ persaingan usaha yang sehat di Pengawasan
- kalangan pelaku ekonomi pemerintah
dan masyarakat
075 | Rekomendasi Perkara Persaingan di Daerah 15 Perkara
076 | Harmonisasi kebijakan persaingan daerah 20
Kebijakan
) Daerah
077 | Penguatan kelembagaan di daerah 65
Dokumen
Output Kegiatan
3955.074 | Pengawasan Kemitraan di Daerah 3
Pengawasan
o 04 | Melakukan Pengawasan Kemitraan di Wilayah Kerja | 3
Kanwil V m.m—:.—hﬁm—mwmﬂt _umﬁmm...d.m-mﬂh._
3955.075 Rekomendasi Perkara Persaingan di 3 Perkara
Daerah
02 | ‘051 Melakukan klarifikasi laporan/penelitian 3 Perkara

inisiatif yang dilakukan Kanwil V Balikpapan




No.

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

"~ Program/Kegiatan

052 Melakukan pendampingan kegiatan penegakan
hukum yvang dilakukan Kanwil V Balikpapan

1 Laporan

Harmonisasi kebijakan  persaingan

| 3955.076 Saaral

3 Kebijakan
Daerah

04

051 Melakukan asistensi penyelarasan kebijakan
dan evaluasi kebijakan pemerintah daerah di
wilayah kerja Kanwil V Balikpapan

3 Kebijakan
Daerah

053 Melakukan advokasi nilai-nilai dan prinsip
persaingan usaha sehat kepada Pemerintah Daerah
dan stakeholder di wilayah kerja Kanwil V

Balikpapan

3 Laporan

054 Melakukan kajian/pemetaan struktur pasar
dan perilaku usaha di wilayah kerja Kanwil V
Balikpapan

1 Laporan

055 Melakukan sosialisasi/workshop/forum diskusi
di wilayah kerja Kanwil V Balikpapan

5 Laporan

056 Melakukan pengendalian inflasi daerah di
wilayah kerja Kanwil V Balikpapan

1 Laporan

3955.077 | Penguatan kelembagaan di daerah

12
Dokumen

04

051 Melakukan koordinasi dan implementasi MoU
di wilayah Kanwil V Balikpapan**

2 Laporan

052 Melakukan peningkatan kompetensi dan rapat-
rapat koordinasi oleh Kanwil V Balikpapan

7 rmﬂaﬂmb|

053 Melakukan kegiatan forum jurnalis dan media
visit

3 Laporan

*Indikator komponen kegiatan ini dikurangi 1 target yang dialih

kan kepada Kanwil Ill Bandung

**Indikator komponen kegiatan ini dikurangi 1 target yang dialihkan kepada Kanwil IIl Bandung



Kegiatan Anggaran
Pengawasan Persaingan Usaha di Wilayah Kerja Rp 1.373.308.000,-
Kantor Perwakilan Daerah (KPD) KPPU Kanwil V

Balikpapan

Jakarta,

Atasan Pimpinan Unit Kerja

% ..\\ 4
i /- ¢

Kurnia Toha M. Hendry Setyawan

Unit Kerja




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hilman Pujana

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah VI Makassar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kurnia Toha

Jabatan : Ketua KPPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Kantor Wilayah VI Makassar

—

SN

Kurnia Toha Hilm jana
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