PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Ukay Karyadi
Jabatan : Ketua KPPU
Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Jakarta, Februari 2022
Komisi Pengawas Persaingan Usaha
tua

Ukay\ Karyadi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

Sasaran Strategis (SS) #1/2

Terwujudnya kepastian hukum persaingan usaha untuk menjamin iklim investasi yang
sehat dengan advokasi nilai-nilai persaingan usaha yang sehat, penegakan hukum
persaingan usaha dan pengawasan pelaksanaan kemitraan yang sehat

No Indikator Kinerja SS Target
2021
1 Tingkat persaingan usaha yang sehat sesuai dengan prinsip-prinsip UU Nomor 5 4.7
Tahun 1999 (Indeks Persepsi Persaingan Usaha) skala 1-7
2 Prosentase penyelesaian proses penegakan hukum persaingan usaha 90%
yang sesuai dengan peraturan yang berlaku

Sasaran Strategis (SS) #2/2
Terwujudnya kualitas layanan manejemen baik internal maupun eksternal melalui e-
government

1 Indeks tingkat efektifitas pemanfaatan e-goverment (percepatan dan 9
kemudahan pelayanan, transparansi pelayanan, kepastian waktu dan skala 1-100
keamanan data)

Program Anggaran
108.EG. Program Pengawasan Persaingan Usaha Rp 16.408.023.000,-
108.WA. Program Dukungan Manajemen Rp 83.318.625.000,-

Jakarta, Februari 2022
Komisi Pengawas Persaingan Usaha
etua

Ukay\Karyadi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

Program:
Dukungan Manajemen

Sasaran Program #1/2 : Penguatan Sumber Daya Manusia KPPU

No. Indikator Kinerja Program Target 2022
1 Indeks Kompetensi dan Integritas KPPU (skala 1-100) 64
Skala
1-100
2 Persentase lulusan diklat persaingan usaha berbasis kompetensi 85%
dengan nilai Baik
3 Rasio penerapan tata kelola majemen perubahan SDM berbasis e- 3 sistem

government (dari 5 target) *

*tahun berikutnya merupakan akumulasi dari implementasi sistem SDM berbasis e-
government dengan target setiap tahun 1 sistem diimplementasikan , sehingga dalam
5 (lima) tahun Periode Renstra ada 5 (lima) sistem SDM berbasis e-government
diimplementasikan

Sasaran Program #2/2 : Terwujudnya Kapasitas dan Kapabilitas Kinerja Birokrasi

No. Indikator Kinerja Program Target 2022
1 Persentase peningkatan penyiapan instrument reformasi birokrasi 85%
2 Indeks layanan umum operasional teknis internal (skala 1-7) 5.0
skala 1-7
3 Indeks layanan ketatausahaan dan operasional pimpinan (skala 1- 7) 5.0
skala 57
4 | Indeks Keamanan Informasi (skala 1-645) 260
(skala 1-645)
5 Indeks kepuasan pemangku kepentingan atas layanan kehumasan 4.2
dan pengembangan kerjasama (skala 1-7) skala 1- 7
6 Indeks Layanan Hukum (skala 1-7) 4.2
skala 1- 7
7 Tingkat Maturitas SPIP (skala 1-5) Level 3 skala
1-5
8 Opini BPK atas laporan keuangan KPPU WTP
Program Anggaran

108.WA. Dukungan Manajemen

Rp 83.318.625.000,-

Kegiatan

3955. Pengawasan Persaingan Usaha di Wilayah

Rp 2.096.929.000,-

Kerja Kantor Wilayah KPPU

Jakarta

Sekret enderal

r

/4
Charles Pandji Dewanto

Februari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

Program:
Pengawasan Persaingan Usaha

Sasaran Program #2/2 :
Terwujudnya kepastian penegakan hukum persaingan usaha

No. Indikator Kinerja Program Target
2022
1 | Prosentase jumlah klarifikasi laporan dan laporan hasil penelitian yang 23%
ditindaklanjuti ke tahap penyelidikan
2 | Persentase penilaian merger yang ditindaklanjuti pelaku usaha 100%
3 | Prosentase kepatuhan pelaku wusaha terhadap rekomendasi yang 80%
disampaikan melalui surat peringatan I, II dan III terkait dugaan
pelanggaran pelaksanaan kemitraan
4 | Prosentase banding/Kasasi di Pengadilan Negeri/Mahkamah Agung yang 85%
ditindaklanjuti
5 | Presentase terbuktinya dugaaan pelanggaran pada putusan KPPU 90%
6 | Indeks Layanan Kepaniteraan (skala 1-7) 55
skala 1-7
Program Anggaran

108.EG. Program Pengawasan Persaingan Usaha Rp 10.783.068.000,-

Jakarta, Februari 2022
Deputi Penegakan Hukum

—

Setyabudi Yulianto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KOMISI PENGAWAS PERSAINGAN USAHA

Program:
Pengawasan Persaingan Usaha

Sasaran Program #1/2 :

Terpenuhinya kualitas advokasi kebijakan persaingan usaha kepada pemerintah yang
lebih baik

No. Indikator Kinerja Program Target
2022
1 | Indeks kepatuhan pelaku usaha terhadap nilai-nilai persaingan sesuai 4.2
UU Nomor 5/1999 skala 1-7
2 | Indeks kepatuhan pelaku usaha didalam menjalankan kemitraan sesuai 4.2
UU Nomor 20 Tahun 2008 dan PP 17 Tahun 2013 skala 1-7
Program Anggaran

108.EG. Program Pengawasan Persaingan Usaha Rp 3.528.026.000,-

Jakarta, Februari 2022
Deputi Kajian dan Advokasi

Taufik Ariyanto




